P rog ra m o Respondecas al: €eforganizado, Finacoj

1 jaro 9 monatoj 6 monatoj 3 monatoj 1 monato 1 semajno surloke post la renkontigo
Kune kun “Ceforganizado” | Trakti kun “Loka Kune kun specifaj Esplori pri eventualaj Superriigardi kreadon de Kontroli éu la komuna Superrigardi programtabulon |Superrigardi finkalkulon de
fari planon pri stilo de la respondeculo” horojn de respondeculoj instigi kernajn | problemoj kaj helpi al certa programskemo programskemo estas gisdata, | kaj aliajn informrimedojn programaj bugetoj
renkontigo. Tio signifas: mangoj programerojn respondeculoj solvi al eviti informi aliajn organizantojn
pripensi kion, ekster la ilin kiam i estas en formo
ordinara programo, vi volas proksima al la fina (t.e. oni
fari en la renkontigo. ne antatlividas gravajn
Decidojn kaj ideojn tuj sangojn)

plipridiskuti kun la
respondeculoj pri tiuj apartaj

programeroj
Trkti kun “Administrado” Prepari malplenajn skemojn Superrigardi kolektadon de Trakti kun “Informado” Kontroli éu programaj
manieron kolekti de la tempoplanoj: kun programeroj detalojn de programtabulo  respondeculoj superrigardis
programproponojn mangoj, numeroj de la siajn kampojn kaj helpi solvi
¢ambroj (“Ejoj”) kaj nombro problemojn, se necesas
de programeroj tage. Tiun
skemon doni al tatigaj
respondeculoj kaj kun ili
priparoli planon de plua
agado.
Ricevi de “Financoj” Meti la skemon al vikio kun Esti preta mem transpreni
informojn pri havebla bugeto ' klaraj indikoj de provizoraj diversajn programajn taskojn
kaj konfirmitaj aferoj okaze de bezono

Interkonsenti en la programa
teamo pri disdivido de
rabatoj

“Superrigardo de taskoj por eventoj” estas projekto de Tutmonda Esperantista Junulara Organizo kunmetita de Tina Tislar, Rolf Fantom kaj tukasz Zebrowski surbaze de kontribuoj ricevitaj de organizantoj de kelkaj arangoj (cefe IJK 2009 en

Liberec’). Uzu gin kiel gvidilo pri tio kiu kiam kion faradu. Unu persono povas havi pliajn rolojn kaj, same, unu rolon povas plenumi pli ol unu homo. Libere adapru la tasklistojn al via specifa evento.



